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Al Ministro per lo Sviluppo Economico 

Claudio Scajola 

Al Capogabinetto 

Luigi Mastrobuono 

 

Oggetto: Richiesta di incontro. Applicazioni contrattuali. Condizioni di estremo disagio del 

personale Enea. Collocamento dell’Enea tra gli Enti di Ricerca 

 

Signor Ministro, 

Signor Capogabinetto, 

 

USI RdB Ricerca ha deciso di informarVi direttamente del grave stato di disagio che coinvolge, 

senza soluzione di continuità dalla Presidenza Rubbia (Direzione Generale Lelli) all’attuale 

gestione commissariale, i dipendenti ENEA. Come chiaramente determinato dalle azioni di questo 

Governo, attraverso la trattativa del Contratto Nazionale degli Enti di Ricerca e la legge n. 99/2009, 

l’ENEA è pienamente inserito nel comparto degli Enti di Ricerca. Questo inquadramento ha 

notevole importanza per quanto riguarda il personale. Sebbene i salari italiani negli Enti di Ricerca 

(EPR) siano notevolmente inferiori a quelli corrispondenti negli Enti europei, risultano comunque 

superiori a quelli determinati per il personale ENEA. L’applicazione dei precedenti contratti 

“ponte” ENEA ha, infatti, sfavorito notevolmente (anche in termini di carriera) questo personale. 

 

Per questo Vi chiediamo un incontro urgente. La nostra sigla sindacale è pienamente 

rappresentativa, nel quadro attuale di rappresentatività riconosciuta (le sigle rappresentative in 

ENEA sono 5: oltre a USI RdB Ricerca, FLC CGIL, FIR CISL, UIL PA-UR e ANPRI. Altre sigle 

eventualmente presenti non corrispondono ai criteri determinati dal Dipartimento della Funzione 

Pubblica e dall’ARAN). Oggetto dell’incontro è lo stato di grave disapplicazione contrattuale 

attuato dalla struttura Commissariale, il conseguente disagio che ne deriva alla stragrande 

maggioranza del personale e, alla luce della rideterminazione dei comparti di contrattazione, il 

mantenimento dell’ENEA nell’ambito degli EPR, possibilmente fuori del comparto scuola ed in 

apposita sezione separata. 



 

Siamo certi dell’interesse del Ministro e del Capogabinetto, e vogliamo sottolineare l’esigenza di 

cambiamento che i dipendenti ENEA sentono come prioritaria, con la nomina di vertici scientifici e 

amministrativi che non abbiano MAI prestato attività, anche solo di consulenza, nell’ambito ENEA. 

Un cambiamento totale che, per la centralità dell’ENEA, sarà - insieme alla soluzione degli annosi 

problemi del personale - determinante nel rilancio dell’ENEA stesso. 

 

Certi dell’interesse del Ministro e del Capogabinetto, porgiamo distinti saluti 

 

USI RdB Ricerca 

Segreteria Nazionale 

Roma, 25 Gennaio 2010  

  


