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ENEA: Lettera al Presidente su posizioni organizzative

Roma, 27/07/2017

Egregio Presidente, 

in merito all’indizione da parte del Direttore ISER di una procedura di valutazione di

autocandidature per l’individuazione dei responsabili per le posizioni organizzative di ISER-

FRA, ISER-BOL, ISER-UTPOR e ISER-SPPFRA comunicata con circolare del 19 luglio

2017, si rileva innanzitutto la ristrettezza dei termini fissati per la presentazione delle relative

domande che oltrettutto deve avvenire per mezzo di una procedura interna (protocollo

WIDE) in periodo come quello estivo con molti colleghi in ferie - magari fuori Italia - e non a

conoscenza di tale indizione e/o impossibilitati dall’accedere alla procedura suddetta. 

Inoltre si fa riferimento ad una generica “procedura di valutazione” che invece, in maniera

esplicita, dovrebbe essere attuata da un’apposita commissione all’uopo designata, come

nel caso del rinnovo della carica di presidente del CUG (dove peraltro i termini di

presentazione delle autocandidature sono estesi all’11 settembre 2017), che non comporta

sicuramente la gestione di servizi, persone e risorse con la responsabilità che ne consegue. 
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Leggi tutto nell'allegato! 
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