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COMUNICATO

La trattativa per il contratto integrativo 2006-09, giunta finalmente al suo snodo
decisivo, ha registrato nelle ultime ore preoccupanti segnali di involuzione. Nella
guerra dei comunicati seguita alla giornata di mercoledi 3 e nelle voci diffuse ad arte
si assiste infatti ad un gioco delle parti ben poco edificante. La Uil Pa accusa la Flc
Cgqil e la Fir Cisl -con i rispettivi capodelegazione provenienti da altri enti- “di giocare
al ribasso scambiandosi di ruolo con I'’Amministrazione”. La Flc Cgil, capace di
scatenare al tavolo il contrasto sull’equiparazione dei “tecnologi senza titolo”, per ora
tace chiudendosi in una comunicazione per “i soli iscritti” dove perd non si da conto
dello scontro con la Uil Pa. Di tutt’altro tono il comunicato della Fir Cisl che
rimprovera alla delegazione Uil di non avere, come loro, "lI'accompagno” e di non
essere "capitanata" da sindacalisti esperti e quindi di saperne poco di contratti
integrativi Epr e delle procedure d’approvazione degli organi competenti. Pur segnata
da comprensibili storture sintattiche la lettera firmata Moschetta si getta anche in
un‘ardita lamentazione allorché prova a spiegare il suo ritrovarsi “al tavolo da sola”
non gia come esito delle proprie rigidita ma come frutto di voltafaccia altrui “senza
precedenti ... nel’ENEA e nellintero comparto”.

UNIONE SINDACALE DI BASE

Per quel che ci riguarda ribadiamo quanto da noi denunciato nel nostro ultimo
comunicato. I bizantinismi obliqui, le partite con le carte truccate, i vittimismi
scaricabarile sono tutte cose che non ci interessano né possono a nostro avviso
condizionare piu di tanto un contratto cosi decisivo per i dipendenti. Le difficolta di
oggi del resto non spuntano dal nulla ma sono il frutto avvelenato di anni di contratti
Enea, di addendum e di dinamiche concertate, di accordi sottoscritti e gestiti da tutti
i sindacati “storici” ovvero da Uil, Cisl, Cgil oltre che dalla stessa Anpri. Se qualcuno
di costoro pensa di azzerare la memoria inventandosi una inedita verginale purezza
fa male i propri conti e fa un pessimo investimento sull’intelligenza dei dipendenti
Enea.

USI-RdB Ricerca rivendica di avere sinora svolto un ruolo positivo nel corso della
trattativa sia quando s’é ritrovata al “tavolo separato” (per il diktat della Cisl) sia in
fase d’elaborazione tecnica al tavolo congiunto. La cornice di riferimento,
Iimpostazione delle tabelle d’equiparazione, la fase d’elaborazione e di proposta,
insomma gran parte del lavoro fatto sinora reca il timbro della nostra presenza. Usi
RdB Ricerca, al punto in cui ci si trova oggi, non ha pero alcuna intenzione di
condividere lo spettacolo offerto dagli attori confederali né intende prestarsi a
contorte mediazioni o ad alibi per i giochi di chi come la Cisl, avendo ben poco da
offrire alla trattativa, s’é€ ben attrezzata nel ruolo di killer per I'intera contrattazione.
Usi RdB Ricerca chiede pertanto che il “convitato di pietra” della Cisl torni al tavolo
“tecnico” da cui s’é autoesclusa, la smetta di tramare nellombra e affronti al pari
degli altri tutto il peso delle responsabilita passate. USI-RdB Ricerca continuera
“dall’'opposizione” a svolgere una funzione costruttiva di controllo, di proposta, di
comunicazione diretta con i lavoratori. Questo contratto integrativo fortemente
voluto da USI-RdB puo essere chiuso subito e bene. Noi abbiamo fatto la nostra
parte e continueremo a farla.
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