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Figli e figliastri 
 
Le recenti disposizioni del Commissario (di concerto con UCP) in materia di turn over 
lasciano intendere che ancora una volta, nonostante le dichiarazioni di principio, 
siano state messe in atto nel segno della contraddizione fra indirizzi annunciati e 
scelte attuate. 
 
Pensionamenti. 
Le lettere di pensionamento, in teoria, avrebbero dovuto essere basate su criteri 
puramente anagrafici, "senza guardare in faccia a nessuno", nelle parole del 
Commissario. A noi risulta invece che ci siano state corsie preferenziali, dipendenti 
con montanti superiori a 105 mantenuti in servizio ed altri, con montanti 
decisamente inferiori, pensionati senza se e senza ma. In particolare spicca 
l'anomalia Sogin (tutti i pensionandi comandati alla Sogin hanno avuto la proroga, 
nonostante i montanti elevatissimi!). 
Non siamo, in linea di principio, contrari ai pensionamenti, purché 
improntati a criteri di trasparenza ed equità. Pertanto chiediamo che 
vengano sottoposte a verifica tutte le operazioni di pensionamento in corso, 
rendendo pubblici i criteri di differimento adottati. 
 
 
Assunzioni. 
L'abbiamo detto e ripetuto: l'operazione di assunzione di massa eseguita 
esclusivamente mediante scorrimento delle graduatorie è sbagliata ed indifendibile - 
nonostante gli sforzi per renderla presentabile compiuti dal Commissario e dal suo 
fedele sostenitore, che in un patetico volantino prende per l'ennesima volta in giro i 
precari, prima minimizzandone l'iniziativa autoconvocata e poi ergendosi a paladino 
dei loro diritti calpestati. 
Anche in questo caso tutto si è svolto nel segno dell'inconoscibile: da quali 
graduatorie sono state effettuate le assunzioni, e in base a quali criteri, visto che le 
figure professionali assunte sono ben diverse da quelle "funzionali alle attività 
dell'Agenzia" enunciate durante gli incontri? Infatti, graduatorie di concorsi 
estremamente funzionali ad un'agenzia che si dovrebbe occupare fra l’altro di 
nucleare sono rimaste congelate, mentre altre hanno avuto la spinta 
sull'acceleratore. E soprattutto: perché precipitarsi, visto che la manovra finanziaria 
non avrebbe potuto impedire comunque un'assunzione da scorrimento di 
graduatorie? 
Chiediamo che vengano pubblicati i criteri e l'elenco delle graduatorie in 
scorrimento, e soprattutto, i dati sull'effettivo ammontare delle assunzioni. 
Questo per preparare quanto prima i bandi di concorso a TD basati sui titoli per 
riconoscere adeguatamente gli anni di attività svolta in ENEA dai lavoratori precari 
con contratti atipici, e bandi a TI per coprire le posizioni rimaste vacanti, nei quali si 
tenga conto analogamente dell'anzianità e delle esperienze maturate in ENEA. 
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