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Tranvate  normative e sorrisi fuori luogo 
Con stupore veniamo a conoscenza di un comunicato di una sigla sindacale 
collaborazionista (di quelle che alla finanziaria hanno già dato assenso pieno e 
incondizionato e poi negli Enti si movimentano per non venire abbandonate da 
iscritti che stanno per perdere migliaia di euro) che non è a conoscenza della 
possibilità di  arrivare ad assunzioni a tempo indeterminato direttamente da 
tempo determinato. 

Beh, è chiaro che se un sindacalista si limita a farsi spiegare le norme dal 
proprio Commissario e non si avvede che il blocco delle assunzioni - anche 
nelle bozze di manovra più datate - era parziale, certo non ha nemmeno lo 
spirito di indipendenza di chiedere al suo stesso sindacato (magari alla sezione 
del CNR o dell’INFN) se questa affermazione sia vera o sia la solita cantonata 
in tema di precariato. Ebbene il “nostro” ha preso una bella cantonata. Forse 
perché, da quel che si intuisce leggendo i comunicati della sua sigla (ma forse 
pensa di non essere ancora negli Enti di Ricerca?), non ha capito cosa significhi 
tenure track? O forse non gli hanno spiegato che all’INFN di assunzioni ex art. 
5 ne hanno fatte già più di cinquanta? 

Non lo sappiamo. Di certo USI-RdB Ricerca non può che notare che 
fortunatamente alcuni dei precari che erano stati convinti dallo stesso 
sindacalista collaborazionista (mica si collabora solo con i Ministri del Lavoro, 
ognuno al suo livello può collaborare con la controparte) si sono resi conto che 
il piano assunzioni firmato nel 2008 non è andato come lui aveva spiegato loro. 
Anzi! Come nota il “nostro”, ben 2 su 3 assunti non sono precari Enea. Forse 
qualcuno era pure conosciuto (o no?), ma sicuramente non erano i lavoratori ai 
quali la sua sigla in Enea aveva assicurato che avrebbero vinto. 

L’altro giorno lo abbiamo visto aggirarsi tra i neo-assunti con le tessere in 
mano. Beh, ragazzi (sic!), avvedetevi. Il “nostro” di precariato non ne sa 
molto, aveva sbagliato i piani e semmai è stato il Commissario ad assicurarvi 
l’assunzione. Di certo applicando l’art. 5 sin dal 2008 (o quello scritto molto 
peggio per l’Enea anche dal suddetto sindacalista) voi sareste stati assunti lo 
stesso e con voi altri, anzi di più, precari che sono rimasti fuori dai concorsi. 
Quindi, anche visti i danni che la sua sigla sta facendo ai lavoratori in 
collaborazione con il Governo, evitate di rimandargli quella tessera. Se volete 
aiutare quei colleghi precari che il “nostro” ha collaborato a mantenere precari, 
scegliete altre sigle. Sigle che i lavoratori precari (e non) li tutelano veramente 
e a tutti i livelli. 

Tra sorrisi inadeguati per color che precari restano (e magari fanno pure 
riferimento al “nostro”) e lamenti, le tranvate normative fanno vittime!  

Fatelo smettere e passate dalla vostra parte! 
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