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Integrativo EPR? Sì, grazie !!! 
 

Finalmente, dopo decenni di attesa, i lavoratori ENEA avranno la possibilità di veder riconosciuto il 
loro status di lavoratori della ricerca. La prossima settimana, infatti, UCP intende aprire 
ufficialmente il tavolo di trattativa sul contratto integrativo 2006-2009. Questa è la novità 
più eclatante – ma non la sola - emersa il 18 Maggio in sede, durante l’incontro tra OO. SS. e 
struttura commissariale, avvenuto fra l’altro con una modalità inconsueta (tavoli separati, ma 
stavolta eravamo in compagnia!). Riassumiamo i temi principali che sono stati affrontati. 

Assunzioni. Le 167 assunzioni autorizzate dal MEF stanno procedendo a tamburo battente per 
scorrimento delle vecchie graduatorie, contrariamente a quanto stabilito in precedenza (1/3 
scorrimenti e 2/3 assunzioni attraverso nuovi bandi di concorso), allo scopo –a detta del 
Commissario e di UCP- di precedere il varo della imminente manovra economica da 25 mld, con il 
suo probabile corredo di blocco delle assunzioni nella PA. Questo provvedimento, forse necessario, di 
fatto annienta le prospettive di tutti gli assegnisti di ricerca, spesso anche ad elevata anzianità, che 
non figurano nelle graduatorie. La richiesta che facciamo al Commissario – condivisa ora anche da 
altre OOSS che in passato avevano ignorato questa opzione – è di mantenere la possibilità di 
bandire concorsi per una parte delle assunzioni autorizzate (nel caso, non improbabile, 
che nel futuro vengano concesse deroghe al blocco delle assunzioni), e che al contempo si 
dia avvio alla conversione degli assegni di ricerca “storici” in contratti a TD attraverso 
bandi per soli titoli, per poi avvalersi dei dispositivi del contratto nazionale EPR in materia 
di passaggio a TI. 

Pensionamenti. Il criterio esposto dal Commissario è il seguente: tutti coloro il cui montante è 100 
(età anagrafica + contributi) verranno collocati a riposo, salvo motivate esclusioni, che però 
verranno rivisitate ogni tre mesi. Fra le “motivate esclusioni” sono state citate la competenza nel 
settore nucleare, indispensabilità, non raggiungimento dei 40 anni di contribuzione, dipendenti 
“eccezionalmente lodevoli” (???). Si prevedono 140 pensionamenti entro la fine dell’anno fra coloro 
che hanno almeno 40 anni di contributi.  Vigilare, vigilare, vigilare! 

Riequilibrio economico. Sono stati forniti dettagli sulle procedure per l’accesso al riequilibrio 
economico, la cui circolare è di prossima uscita. Tutta l’operazione – che non prevede alcun 
automatismo – si svolgerà attraverso la compilazione di una banca dati sia da parte dei lavoratori 
interessati che dai responsabili di Iº livello. La valutazione prevede un iter semplificato stile EAR 
dinamico, ad opera dei responsabili di IIº e Iº livello. Se nell’insieme degli aventi diritto risultassero 
anche responsabili di unità, questi verranno valutati direttamente dal commissario. Coloro che hanno 
avuto passaggi di livello sono esclusi dall’operazione, che si concluderà entro il 30-6. È evidente che 
tutto questo è molto lontano dai desiderata dei lavoratori vittime di sperequazione, e che, ad oggi, 
l’unica vera operazione che renda salario e dignità ai lavoratori ENEA rimane il contratto 
integrativo EPR, il cui tavolo – lo ribadiamo – verrà aperto entro la prossima settimana.  

Riorganizzazione. Le linee guida sono le solite: capi nei centri di riferimento, ringiovanimento, 
coordinamento amministrativo per ridurre la burocrazia. Il Commissario sostiene di aver registrato 
entusiastiche adesioni alla nuova organizzazione nei suoi tour per i Centri, mentre a noi risulta un 
generale grado di insoddisfazione, oltre a casi frequenti di assegnazioni arbitrarie a 
funzioni senza tener conto della storia e delle competenze dei lavoratori. 

La situazione è in rapidissima evoluzione. Ora come non mai è necessario 
che tutti i lavoratori in ENEA, stabili e precari, si battano con noi per la 
salvaguardia dei proprio futuro. 
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